Asociace domovti mladeze a internatt CR, z.s.

Vocelova 1469/5, Hradec Kralové, PSC 500 02

www.domovy-mladeze.cz

ZAPIS

z jednani €lenské schiize ADMIN CR, z. s. ze dne 16. 6. 2016

C.j.:9/2016

Misto konani: DM Stfedni $koly a VOS cestovniho ruchu, Rudolfov

Zahdjeni a ukonceni jednani: 13,00 — 16,00 hod.

Predsedajici: Mgr. Sylva Nekolova
Pritomni: dle prezencni listiny
Omluveni: dle prezencni listiny
Nepfitomni: dle prezencni listiny

Program jednani

1) Zahdjenijednani

2) Zprava o ¢&innosti Rady ADMIN CR, z.s. za uplynulé obdobi, kontrola usneseni z minulého
jednani

3) Informace z jednani NR Unie CZESHA

4) Zprava garanta zastoupeni ¢len ADMIN CR, z.s. v KR Unie CZESHA, informace zastupc(
asociace o ¢innosti jednotlivych KR Unie CZESHA

5) Vyména zkuSenosti z region(, rizné

6) Usneseni ¢lenské schize

1) Zahajeni jednani

Jednani zahdjila predsedkyn& ADMIN CR, z. s. Mgr. Nekolova. Pfivitala vechny pfitomné &leny, hosty
a zrekapitulovala jednotlivé body jednani. Vsichni pfitomni clenové schvalili program jednani,
zapisovatele a ovérovatele zapisu.

Uc&astniky ¢&lenské schlze pozdravily zastupkyn& OSMT KU Jiho€eského kraje p. Jana Palmovd a
Feditelka SS a VOS cestovniho ruchu Ceské Budéjovice Mgr. Zderika Erhartova.

2) Zprava o ¢innosti Rady ADMIN CR, z. s. za uplynulé obdobi, kontrola usneseni z minulého
jednani
Pfedsedkyné asociace informovala pfitomné ¢leny o aktivitdch Rady ADMIN CR, z. s. za obdobi od

Unora 2016 a zdlraznila zejména tyto oblasti prace:

a) Pokracovala jednani na MSMT CR na Urovni vedouci oddéleni stfedniho a vy$$iho od-borného
vzdélavani MSMT CR, ktera se zabyvala nasledujicimi okruhy:

- moznost otevieni novely vyhlasky 108/2005 Sb., s dirazem zejména na nasledujici zmény:

- snizeni poctl Zakl ve VS nejméné o 3 Zaky tj. na 27 zakl ve VS a max. 30 zakd,



b)

stanovit na prvnich 30 Zak( v DM 3 pedagogické pracovniky — splnénim tohoto poZzadavku
by doslo ke zlepSeni podminek pro vychovnou praci na vétsiné DM, ale také by bylo
zajisténo personalni obsazeni domovl po celou dobu jejich provozu pedagogickym
pracovnikem, ktery by zajistoval zakonny dohled nad zéky 24 hod. denné, jak uklada skolsky
zakon,

akceptovani zvysujiciho se poctu zaka na DM, ktefi vyzaduji specificky pfistup a feseni
problému jejich integraci do béznych vychovnych skupin (poZadavek asociace na snizeni
poctu Zaka ve VS, do nichz by méli byt tito Zaci integrovani);

Uprava Katalogu praci_pro pracovni pozici vychovatel — vypracovani navrhu, ktery by

zpfesioval formulace nejnarocnéjsSich praci v jednotlivych platovych tfidach — Rada

odsouhlasila a odeslala na MSMT CR navrh, kde vychovatelé jsou zafazeni v platovych

tfidach 9. - 12;

ve zdGvodnéni navrhu bylo zd{raznéno to, Ze:
domovy mladdeZze by mély smérovat k ndrocnéjSimu pojeti své cinnosti, neZz jen
k zajistovani socialné zabezpedujicich funkci (ubytovani, stravovani, zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi zakl); jako Skolské vychovné zatizeni musi plnit zejména vzdélavaci cile
a ukoly a ktomu musi mit zejména persondlni podminky: - proto by hodnotny
vzdélavaci obsah prace (SVP) mél zajistovat vychovatel nejméné v 9. platové tFidé, aby
jeho vzdélavaci ¢innost mohla byt zalozena na tvorbé vlastniho SVP, na pedagogické
diagnostice, a aby byl formalné uznan kompetentnim k vykonu cinnosti specificky
rozvijejici osobnost Zaka;

obdobné byl vypracovdn navrh na zmény v katalogu praci na pozici asistent pedagoga

v DM:

prozatim je s touto pracovni pozici v DM dle § 20, odst. 2 Skolského zakona pocitano se

svvs

s absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga realizovanym VS nebo SZ
pro DVPP;

informace ohledné pfipravovaného projektu MSMT CR zaméfeného na_vzdélavani
vychovatelt (NIDV), vjeho pribéhu by méli ziskat zplsobilost jako metodici prevence
rizikového chovani a kariérovi poradci - ovérovani potrva 7 let - z jeho ovéreni vyplyne
standard - pracovni pozice vdomové mladeze a ptislusné platové ohodnoceni (zarazeni);
dale bylo se zastupci MSMT CR jednano o neplnéni zavérd z 1. NKS z bfezna 2014 a to

zejména v téchto oblastech:

zajistit navrat postaveni DM jako souéasti vychovné a vzdélavaci soustavy CR zafazenim do
strategickych dokument( napf. do Dlouhodobého zaméru, ¢i zvySenym zajmem o DM ze
strany MSMT CR dat najevo i zfizovatel(im, Ze jsou DM pro MSMT CR dileZité,

vytvofeni pracovni pozice na NUV — oblast ndpIné prace pro $kolska ubytovaci zafizeni (DM,
internaty, koly v pfirodé) a také, aby se na MSMT CR problematice DM systematicky
vénovala jedna konkrétni osoba;

Prihlaseni novych ¢lent do asociace, ktefi podali pfihlasky od Unora 2016 — v soucasné dobé

ma asociace celkem 63 ¢len(;

Novymi ¢leny jsou:

DM pfi SS nébytkarska a obchodni, Bystfice pod Hostynem
DM pfi SOS a SOU a utilisté Brno, Jilova



- DM pfi VOS a ZdS, Hradec Kralové

c) K pInéni usneseni z minulého jednani:

- dokonc¢it vletoSnim roce praci na metodickém materidlu ,Kuchatka” — do konce
kalendarniho roku — projednan a odsouhlasen ndvrh na finanéni ocenéni 1 strany
odborného textu , Kucharky” na 375 K¢/stranku,

- ze strany Cclenské zdkladny nebyly zaslany Zzadné naméty k obsahovému zaméreni
konference, ktera se uskutec¢ni ve dnech 4. -5. 11. 2016 v HK — moZnost zaslani namét(
jesté do 31. 8. 2016,

- pripravované vzdélavaci akce: zafi a Fijen 2016 v DMISJ, Hradec Kralové — zaméFeni:
pedagogicka diagnostika a problematice NV (pozvanky na web strankach asociace);

3) Informacemi z jednani NR CZESHA:

Novela skolského zakona — pfijimaci Fizeni do maturitnich obora vzdélani
NR nepodporuje opakovani jednotnych prijimacich zkousek v prvnim kole pftijimaciho Ftizeni a
zapocteni pouze lepsiho vysledku testl, zejména z téchto ddvodu:
- Tato mozZnost je velmi nevychovna, davdme Zakim jasné najevo, Ze neni nutné podat vidy
nejlepsi vykon, protoze vzdy jej Ize opravit a tim anulovat.
- Cely proces je administrativné a financné vyrazné ndrocnéjsi.
- Pfijimaci fizeni se neimérné prodluZuje a zasahuje do obdobi administrace spole¢né casti
maturitni zkousky.
- Vytvafi se tim urcity precedens i pro jiné druhy obdobnych zkousek (spole€na ¢ast maturitni
zkousky apod.).

7 vz

Testovani zakd na 2§

NR opakované doporucuje a podporuje plodné testovani zak(i v 5. a 9. roéniku ZS. Vystupy z tohoto
testovani by bylo moiné efektivné vyuZit pro Gcely pfijimaciho Fizeni na SS a to nejen v maturitnich
oborech vzdélani. Pfi soucasné absenci tohoto testovani se dostdvame do paradoxni situace, kdy
nejdelsi segment pocatecniho vzdélavani neni ukoncéen Zzadnou standardizovanou zkouskou.

Reforma financovani regionalniho Skolstvi

NR podporuje reformu financovani regionalniho Skolstvi, kterou poklada za nezbytnou. Podminkou
vsak je zajisténi odpovidajictho objemu financnich prostiedk( a dalsi projednani podzakonnych
pravnich predpisu tak, aby bylo mozZné zjistit redlny dopad na jednotlivé skoly a Skolska zafizeni.

Finanéni prostiedky k zajisténi vzdélavani v CR

NR upozorfiuje na dlouhodobé podfinancovani vzdélavani v Ceské republice. Pro zajisténi kvality
vzdélavani a naplnéni vzdélavani dle skolského zakona je nezbytné nutné navysit procento HDP, které
bude urcené pro Skolstvi.

NR souhlasi se spolupraci s Ceskomoravskym odborovym svazem pracovnik(l $kolstvi na pfipravé
materidlu Deklarace o spolupraci v oblasti zkvalitnéni podminek a Urovné vzdélavani a Skolskych
sluzeb v CR a povéfuje predsedu jednanim o koneéné podobé tohoto dokumentu. — materidly na
podporu navyseni platl od odbor(i — mate v deskach.

NV €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyuéovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné
pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki



NR opétovné doporucuje snizeni rozsahu pfimé vyuéovaci povinnosti u feditel( ZS. Dale doporuduje
shiZeni vyucovaci povinnosti u vychovnych poradcti a metodikli prevence socialné-patologickych
jeva.

Zakon o pedagogickych pracovnicich
NR doporucuje doplnit navrh specializovanych cinnosti uvedeny v kariérnim systému ucitele o
kariérového poradce.

4) Zprava garanta zastoupeni ¢leni ADMIN CR, z.s. v KR Unie CZESHA, informace zastupcli
asociace o ¢innosti jednotlivych KR Unie CZESHA

Bc. Pechova, garant — dlraz na kvalitni pfipravu zastupcl na jednani KR a nezbytnost spoluprace se
zastupci zfizovatele. Elektronickou formou osloven se Zadosti o podporu domovi mladeze predseda
$kolské komise AKCR, hejtman Karlovarského kraje Martin Havel. (prozatim bez odezvy),

Zlinsky kraj — Bc. Jana KaSparova — predany informace krekonstrukci normativi (dokument
Jiho¢eského OSMT), projednévana pipravovana ,,cukrovinkovd vyhlagka“,

Ustecky kraj — Mgr. A. Kymli¢kova, Ing. J. Drapal - vyvoldno jednéni s novou vedouci OSMT KU,
seznameni s problematikou DM, predany dokumenty k rekonstrukci normativ(
v DM (dokument Jihogeského OSMT), vyhlagka 108//2005 Sb., chybéjici vyhlddka o BOZ,

Jihomoravsky kraj — PaedDr. H. Hortova - KR se schazi jednou za 3 — 4 roky, zatim jednani
neuskutecnéno,

Praha — KR se schazi jednou roc¢né, Ing. Kosek predal prostfednictvim p. ndméstka Picla dopis
k problematice DM pro p. ministryni,

Jihocesky kraj — Bc. L. Pechova: podala informace z posledniho jednani KR, ddle sdélila, Ze byl
rozeslan dopis vedouci OSMT Jiho€eského kraje (stanovisko k financovéani DM), o kterém informovala
na poslednim jednani asociace v Hradci kradlové; dalsi jednani KR se uskutecni na podzim.

5) Vyména zkuSenosti z regiondi, rizné

Diskuse o zku3enostech z periodickych kontrol CSI na DM:
- vyzadovany ekonomické podklady, ve Skolnich jidelnach dodrZzovani spotfebniho kose, finan¢ni

normativy, mimo prihlasek do domova mladeze musi byt i samostatné prihlasky ke stravovani,

- kontrolovana pedagogicka dokumentace — Deniky vychovnych skupin, zdznamy o zdjmovych
Utvarech, zaznamy o hospitacich a kontrolach, vnitini kontrolni systém, dale také provozni
dokumentace zejména denni zaznamy a jejich konkrétnost v¢. ndvrhu opatfeni apod.,

- Vnitfni F4d DM — maji byt uvedena i prava a povinnosti zdkonnych zastupc(i, s VR DM musi byt
prokazatelné seznameni i vSichni pracovnici DM,

- plany dalsiho vzdélavani vychovatelll — ma byt uvedeno zaméreni DVPP a samostudia,

- ddraz na prlibéznou aktualnost skolni matriky DM i skolni jidelny,

- kontrolovana pracovni doba vedouciho vychovatele, rozsah jeho pfimé pedagogické Cinnosti a
jeji dokladovani,

- oblast BOZ a PO i hygieny: proskoleni zakd o BOZ za zacatku Skolniho roku, v pololeti a pred
prazdninami, pred konanim mimoskolnich akci, pravidla pro konani mimoskolnich akci,
pravidla dohledu nad Zaky v DM po celou dobu jejich pobytu, Provozni fad k zabezpeceni
hygieny a ochrany verejného zdravi atd.,



Dalsi kontroly:
- mimo CSI provadi kontroly i Veterindrni sprava — oblast $kolniho stravovani vé. hygieny

prostorud kuchyni,
- Inspektorat bezpecnosti prace — celou oblast BOZP a PO!!.

Dalsi témata:
- ukoncovani ubytovani maturantl — den nasledujici po dni, kdy Zak uspésné vykonal maturitni
zkousku — obdobné je to u zavérecné zkousky 7zakd SOU.
- najednani ¢lenské schlze byli zvani i zastupci MSMT CR, z provoznich diivod( se viak jednani
nemohli zucastnit (odvolaci jednani k maturitnim zkouskam).

Usneseni z jednani ¢lenské schiize konané dne 16. 6. 2016
1) Clenska schiize pfijala a schvalila:

Zpravu o ¢innosti vedeni ADMIN CR, c.z. za minulé obdobi a plnéni usneseni z valné hromady 26.
Unora 2016

Hlasovani: Z 21 pfitomnych ¢lent ADMIN CR, z. s. — hlasovali vichni pro
Financni odménu za zpracovani odborného textu metodického materidlu Kucharka — 1 strana 375 K¢.
Hlasovani: Z 21 piitomnych ¢lent ADMIN CR, z. s. — hlasovali vichni pro
2) Clenska schiize bere na védomi:
Clenstvi novych ¢lent OS ADMIN CR:

SS nabytkarska a obchodni, Byst¥ice pod Hostynem
SOS a SOU a utilisté Brno, Jilova
VOS a zdS, Hradec Kralové

Informace k jedndni NR CZESHA

Informace zastupcll asociace o ¢innosti jednotlivych KR Unie CZESHA
3) Clenska schiize uklada:

Radé ADMIN CR, z.s. dokon¢it prace na metodickém materidlu k pojeti prace v DM pod pracovnim
nazvem ,Kucharka“ do 31.12. 2016.

ClenGim do 31. 8. 2016:

- zaslat ndaméty na obsahové zaméreni programu Celostatni konference pracovniki DM a
internatd konané dne 4. - 5. 11. 2016.

Zapsala: Mgr. Sylva Nekolova, predsedkyné

Oveéfila: Bc. Pechovd, mistopredsedkyné






